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 平成26年

◆6月1日 リトルリーグ野球大会
　第30回あおしん旗争奪西東京親善野球大会に協賛しまし
た。西東京地区40チーム600余名の選手が参加しました。

◆6月3日～5日 あおしんサークルふれあいの旅
新緑の「最上川舟下り」・鳴子峡と民話のふるさと「遠野」・
みちのくの小京都「角館」を開催
　東北復興支援の一環として、初夏のみちのく旅情～山形・
宮城・岩手・秋田2泊3日の旅を開催し、100名のお客さまに
新緑の東北を楽しんでいただきました。また、全店で日帰り
旅行を開催し、1,000名を超えるお客さまが参加しました。

◆6月25日 総代会
　第66期通常総代会を開催しました。

◆8月3日 多摩川1万人の清掃大会
　多摩川１万人の清掃大会に「美しい多摩川フォーラム」の
一員として139名のあおしん役職員が参加しました。

◆8月10日 青梅市陸上競技選手権大会
　第47回青梅市陸上競技選手権大会に協賛しました。多摩
地区内の延べ1,500名の選手が参加しました。

◆9月18日 防火・防災訓練
　多摩地区に震度6の地震が発生し、本店で火災が発生し
たことを想定した防火・防災訓練をおこないました。

◆10月9日 あおしん全店ゲートボール大会
　第29回あおしん全店ゲートボール大会を開催しました。参加し
た48チーム、264名が8コートに分かれ、熱戦を繰り広げました。

◆11月15日～16日 第24回青梅宿アートフェスティバル
　第24回青梅宿アートフェスティバルに協賛し、あおしん本店
ギャラリ－において「あおしん所蔵絵画展」を開催しました。

◆12月7日 奥多摩渓谷駅伝競走大会
　第76回奥多摩渓谷駅伝競走大会に記録集計係として
あおしん職員が協力しました。また、あおしん陸上部が駅伝
競走に参加しました。

◆12月23日、28日 あおしん杯U-15女子サッカー
クラブ・高校女子サッカー部交流大会

　第6回あおしん杯U-15女子サッカークラブ・高校女子サッ
カー部交流大会に協賛しました。15歳以下の女子サッカー
クラブと高校女子サッカー部の交流を目的とした大会で、
12チームが参加し、熱戦を繰り広げました。

 平成27年

◆1月4日、11日 2FCカップ
　第32回あおしん杯2FCカップ少年サッカー大会に後援し
ました。24チームが参加して熱戦を繰り広げました。

◆1月11日 出初式
　青梅市消防団の出初式にあおしん自衛消防団が参加しました。

　障害者雇用促進法に基づき、障がいを持つ職員が健常者と同じ職場で各種業務に従事しています。
　平成27年3月31日現在では、全職員数に占める障がい者雇用率は2.02％となっており、法定雇用率
（2.00％）を上回っています。

障がい者雇用

　定年退職を迎えた職員が、定年以降も働き続けることのできる再雇用制度を設けています。
　この制度は、定年後の職員に働く機会を提供するだけでなく、ベテラン職員の持つ専門知識やノウハウ
などを若手職員に蓄積させ、「あおしんらしさ」の伝承にも役立っています。
　平成27年3月31日現在、この制度を利用し61名が定年後に活躍しています。

高齢者雇用

　パートタイム労働法の趣旨に沿って、パートタイマーを正職員に登用する「正職員転換制度」を設けて
おり、パートタイマーが能力を一層発揮できるように雇用環境の整備を進めています。
　平成27年3月31日現在、この制度を利用し10名が正職員として従事しています。

正職員への登用

　職員の家庭の事情などに柔軟に対応し、仕事と家庭の両立を支援するため、育児休業制度や短時間
勤務制度、介護休業制度などを設けています。
　これらの制度は平成17年に改正されて以来、多くの職員に利用されています。
　職員が能力を最大限に発揮し、お客さまや地域に貢献できるようにワーク・ライフ・バランスへの
取り組みを充実させています。

仕事と家庭の両立支援

　職員が週末を利用し、クラブ活動を盛んにおこなっています。多くのクラブがあり、職員の適度な
運動やリフレッシュの場となっています。
　平成26年度は、サッカー部が第20回東京都信用金庫サッカー大会で準優勝を果たしました。
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