
【SDGsとは】
　SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、「誰一人取り
残さない（leave no one behind）」持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の
目標です。2015年の国連サミットにおいて全ての加盟国が合意した「持続可能な開発の
ための2030アジェンダ」の中で掲げられました。2030年を達成年限とし、17のゴールと
169のターゲットから構成されています。

地域のお客さまと課題を共有しニーズを満たすご提案を。
　地域のお客さまのことをよく知り、一緒になって課題の把握
や、そのソリューションを提案していきます。

1 地域経済の持続的な成長へ

上記項目に関する取り組み例

◆円滑な資金供給（事業者、個人）
◆預金等金融商品、決済サービスの提供
◆事業者への経営支援活動
●おうめ創業支援センターとの連携
●外部連携機関や専門家との連携
●経営革新等支援

●課題解決能力の向上
●財務診断サービス
●ビジネス支援マッチング
●多摩の物産＆輸入品商談会
●たま工業交流展

◆あおしん“TASUKI”寄附金

地域の活性化と誰もが住みやすい街づくりへ。
　金融サービスを通じてこの地域と共存し、地域とともに
豊かなくらしの実現に努めていきます。

2 地域社会の未来へ向けて

上記項目に関する取り組み例

◆資産形成支援
◆地方創生への取り組み
◆地域の活性化に向けた活動
●青梅マラソン大会の運営協力
●地域行事への参加
◆金融教育の推進

◆店舗への AED 設置
◆高齢者・障害者のお客さまへの取り組み
●杖ホルダーの設置
●ATM 点字誘導
●年金相談会
●市町村の見守り支援への協力

自然と文化に恵まれたこの地域への誇りを大切に。
　多くの自然が残る当金庫の営業エリア。環境に配慮した
取り組みを積極的に支援し、実践していきます。

3 環境問題から地域を考える

上記項目に関する取り組み例

◆環境に配慮した取り組み
●電気自動車、ハイブリッド車の導入
●クールビズ、ウォームビズの実施
●電灯の LED 化
●ペーパーレス化

◆清掃活動の実施
●多摩川１万人の清掃大会への参加

◆美しい多摩川フォーラムへの応援活動

コミュニケーションを大切にした “のめっこい職員”。
　“のめっこい”は地域の方言で、滑らかな、親しみのあるという意味。当金庫の職員はお客さまとの
コミュニケーションを第一に活動していきます。

4 多様な人財の育成

上記項目に関する取り組み例

※今後も当金庫の業務を通じてＳＤＧｓに貢献していきます。

◆働き方改革の推進
●定時退庫の推進
●有給休暇取得の促進

◆女性活躍の推進
◆高齢者・障害者雇用
◆職員の資格取得支援

あおしんの
SDGsへの取り組み

　SDGsで目指す持続可能な社会の実現に向けた取り組みは、“産業の発展と豊かなくら
しの実現に貢献する”という当金庫の理念に通ずるものがあります。地域社会の一員として、
さまざまな事業を通してSDGsに貢献していきます。
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